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INFOTRAB N° 06 - Abril 2017

O Presidente da Republica sancionou em 31/03, com vetos, a Lei n° 13.429/2017, que altera
dispositivos da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e dispde sobre as relagbes de trabalho na empresa de prestacéo de
servigos a terceiros, a terceirizagao.

No que diz respeito 8 TERCEIRIZAGAO, foco do presente informe, estabelece a lei que empresa
prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos.

A empresa prestadora de servigos é responsavel por contratar, remunerar e dirigir o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontratar outras empresas para realizacdao desses
servigos.

N&do se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.

Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagcao de servigos a terceiros:

e prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e registro na Junta Comercial;

e capital social compativel com o numero de empregados, observando-se 0s seguintes
parametros:

e empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

e empresas com mais de dez e até vinte empregados -- capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados -- capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

e empresas com mais de cinquenta e até cem empregados -- capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e empresas com mais de cem empregados -- capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

Contratante, segundo a Lei, € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos determinados e especificos.

A Lei veda a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.



Os servigos contratados poderao ser executados nas instalagdes fisicas da empresa contratante
ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

Sera de responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato. Além disso, fica facultado a contratante estender ao
trabalhador da empresa de prestacdo de servigos o0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e
de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local
por ela designado.

Relativamente a responsabilidade, a empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias (art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991).

O contrato de prestagao de servigos contera:

qualificacéo das partes;

especificacao do servigo a ser prestado;

prazo para realizacado do servigo, quando for o caso;
valor.

O descumprimento da Lei 13.429/2017 sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa e a
fiscalizagao, a autuagao e o processo de imposigao das multas reger-se-ao pela CLT.

Quanto aos contratos vigentes, a critério das partes, poderao ser adequados aos termos da Lei.
A Lei tem vigéncia imediata, publicada no DOU 31/03/2017.
A integra da Lei pode ser consultada através do link.

Fonte: Novidades Legislativas N° 18 da CNI
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